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1.- INTRODUCCION

1.1.- Identificacién del Centro y ambito de aplicaidn del Reglamento

El colegio San Martin es un Centro privado en Réginde Concierto con la

Administracion Educativa en los niveles de InfarRilimaria y Secundaria Obligatoria (E.S.O).

Desde sus inicios (afio 1958) viene impartiendofarmaacion integral a sus alumnos
educando en los valores: familia, respeto, tolesamsfuerzo, convivencia, solidaridad, etc. Y
siguiendo estas premisas se establecen las rebpuiastes de la Comunidad Educativa en sus

derechos y deberes.

1.2.- Elaboracién y aprobacién

El Reglamento de Régimen Interno se ha elaboradantii el curso 2013-2014, en
prevision a la nueva ley que entrara en vigor es@2014-2015 y en los siguientes cursos se

realizaran revisiones en funciéon de la normativa.

El presente documento es aprobado en Consejo Escola

1.3.- Bases legales del Reglamento

e R.D. 732/1995 de 5 de mayo.

* R.O.C.R.D. 82/1996 de 26 de enero.

e LOE 2/2006 de 3 de mayo.

» Decreto 15/2007 de 19 de abiril.

« Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para leokdgjle la Calidad Educativa.

1.4.-Justificacion del Reglamento

La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, patddgra de la Calidad Educativa, en

su Articulo 68, que modifica el Articulo 124 de U®E, sobreNormas de organizacion,

funcionamiento y convivenciaexpresa queiLos centros elaborardn un plan de convivencia

gue incorporaran a la programacion general anuajue recogera todas las actividades que se

programen con el fin de fomentar un buen clima alevivencia dentro del centro escolar, la



concrecién de los derechos y deberes de los alumpralsmnas y las medidas correctoras
aplicables en caso de su incumplimiento con arreglta normativa vigente, tomando en
consideracion la situacion y condiciones personakedos alumnos y alumnas, y la realizaciéon
de actuaciones para la resolucion pacifica de ¢otafs con especial atencion a las actuaciones

de prevencion de la violencia de género, igualdad giscriminacioén.”

Teniendo en cuenta esto, se hace necesario quentloCadapte sus normas a los
nuevos planteamientos que expresa la Ley y dekamrnl Reglamento de Régimen Interno,
donde queden reflejadas aquellas normas que faarenn desarrollo de convivencia
adecuado.

A su vez el Decreto 15/2007, de 19 de abril reglilenarco para la elaboracién, por
parte de los centros escolares de un Plan de QGamiay que incluya unablormas de

Conducta claras de obligado cumplimiento para el alumno.

En su capitulo I, el Articulo 2 indica que dichamlksera elaborado con la participacion
de todos los sectores de la comunidad educativabagio por el Consejo Escolar y se incluira
en la Programacién General del Centro. Este readtms actividades que a iniciativa del
Equipo Directivo, del Claustro de Profesores o @elinsejo Escolar, se programen, ya sea

dentro o fuera del horario lectivo, con el fin defentar un buen clima de convivencia.”

2.- PRINCIPIOS DEL REGLAMENTO

2.1.- Principios de organizacion y convivencia

En nuestras sefas de identidad, dentro del Pm¥shicativo de Centro, del que este
documento es un anexo, aparece que nuestra Cordubiiaativa fomentara una educacion
integral y personalizada, basada en la participaeidntegracion de todos sus sectores, en la

igualdad de derechos y en el desarrollo de lascadgudes individuales.
2.2.-Principios organizativos

Los 6rganos colegiadoabordaran los problemas y planteamientos consrealiy

profundidad, siempre con los limites que la leyquar

El Claustrotratara con seriedad y sensatez todas las desssi@bundando en la

discusion y critica constructiva.

Las Juntas de evaluacideben representar un marco de conocimiento y aoézato a

los alumnos quienes deben participar.



Los tutoresse elegiran entre los profesores que impartereclacurando que la

eleccion recaiga en aquel que mas horas pase goupel (siempre que sea posible).

La fuerza integradora de nuestro Centro, radicka etcion responsable y compartida
de toda la Comunidad Educativa, constituida pé&ntdad Titular, los profesores, los alumnos,

el personal no docente y los padres.

Asumimos los Organos de Gobierno del Centro y sosipetencias segun el
Reglamento de Régimen Interior. Ahora bien, logaas que destacamos en el desempefio de
sus funciones tanto en los cargos Unipersonalesoc@ulegiados y en sus ambitos

correspondientes son:

Asumir las responsabilidades.

Animar y coordinar las tareas organizativaggggogicas.

Estimular la participaciéon y corresponsabilidad

Acoger iniciativas.

Organizacion:

-Direccién Ed. Infantil y Primaria

M2, Dolores Martin Macias

-Direccion Ed. Secundaria

Pablo Martin Macias
-Jefe de Estudios
Jesus Gutiérrez Granda
-Profesorado
Tutor por cada grupo de clase
Departamento de Orientacion: Jefe de Gabinete qpsidagdgico.
Especialistas segun lo reglamentado.

-Personal no docente

Personal de Secretaria

Personal de Administracion



3.- PROFESORADO
3.1.- Adscripcién

La adscripcion del profesorado a los distintoselds y grupos se realizara
provisionalmente, en el ultimo Claustro del cursdefinitivamente en el primer Claustro de

septiembre, en funcidén de las necesidades del & grur decision del Equipo Directivo.
3.2. Faltas del profesorado y sustituciones

Las faltas por enfermedad y baja médica seraredabi durante los dias que medien
hasta la incorporacién de un sustituto por un hmme sustituciones que el Equipo Directivo

establecera teniendo en cuenta el horario de Agelyesto del equipo docente del Centro.

Si la ausencia es previsible, se solicitar4 elespondiente permiso en Direccion, que,
una vez otorgado, si procede, pasara a comuniogdel Jefatura de Estudios para proceder a

cubrir dicha ausencia.
3.3. Derechos del profesorado

* A ser respetadosomo personas y como profesionales, por el resta €omunidad
Educativa.

« Ejercer libremente su funcién docente en armonfaeta@aracter propio del Centro y
su Reglamento de Régimen Interior de acuerdo condadiciones estipuladas en su
contrato.

» Utilizar los medios materiales y las instalaciodesCentro para los fines de docencia,
con arreglo a las normas reguladoras de su uso.

e Convocar por propia iniciativa a padres o tutoregales en el momento que lo
considere oportuno para tratar temas relacionadodacevolucion educativa de sus
hijos, procurando, en la medida de lo posible, spee dentro del horario establecido
para ello. En caso de reunion extraordinaria, efesior tutor podr4 convocar previo
aviso al equipo directivo.

* A desarrollar su trabajo en las mejores condicigostbles de seguridad e higiene.

« Reunirse en el Centro de acuerdo a la legislacigante y teniendo en cuenta el
normal desarrollo de las actividades docentes.

e Elegir a sus representantes en los 6rganos cotegidel gobierno y desempefiar los

cargos para los cuales hubiesen sido elegidos.



3.4. Deberes del profesorado

* Son obligaciones fundamentales del profesor eletespl caracter propio y a las
normas de este Reglamento; las obligaciones intesrensu condicion de educador;
las originadas por su relacion contractual y lasvddas de su vinculacion a los
diversos 6rganos en que esté inserto.

e Colaborar con la Titularidad, la Direccién, la lafa de estudios y el Tutor en las
acciones formativas del Centro.

« Realizar la programacion y la ensefianza de las §rawterias que se les encomiende
de acuerdo con el Proyecto Educativo del Centid?yayecto Curricular.

» Orientar a los alumnos en las técnicas de tralsgjedficas de su asignatura, asi como
dirigir las practicas o actividades exigidas popmiceso de aprendizaje de manera
positiva.

e Mantener comunicacién periddica con los padresresad tutores de los alumnos y
facilitarles informacion sobre el proceso de apimjd de sus hijos y orientarles para
Su cooperacion en ese proceso, si lo solicitarraleled horario establecido para dicho
fin.

» Informar a los padres del proceso de evaluaciéa lpsicriterios de calificacion.

» Tomar parte en la vigilancia de los recreos se¢j@alendario previsto.

4. ALUMNADO
4.1. Adscripcién

Para la admisién del alumnado, el Colegio se &egir la normativa vigente en cada

curso escolar, asi como por las directrices querdeda Comision de Escolarizacion.

Los plazos, calendarios y resoluciones se harélicpéken los tablones de anuncios del

Centro y se atendera cualquier consulta al respglecforma personal.

La adscripcion del alumnado se realizara teniemdouenta su edad para la asignacion
curso y la distribucion buscara el equilibrio, segtriterios pedagodgicos y de numero de

alumnos por clase, tanto en las nuevas incorparasioomo en el caso de los repetidores.
4.2. Faltas del alumnado

Las faltas de los alumnos deben ser justificadaster por parte de las familias o

tutores legales.



4.3. Derechos del alumnado

» A recibir una formacion integral que asegure ehpldesarrollo de su personalidad.

» Derecho a la igualdad de oportunidades y a la saridiinacion.

« Derecho a una evaluacién objetiva. En caso de nfisonidad se podran efectuar las
revisiones oportunas, en primer lugar con el tutodespués con el profesor
especialista, el jefe de estudios y el directoiyese necesario y en este orden.

» Derecho a una orientacion y apoyo escolar segundessidades particulares de cada

uno.
« Derecho a la integridad y dignidad personal.

« Derecho al respeto a la intimidad personal.
4.4. Deberes del alumnado

« Asistir a clase debidamente uniformado, cumplieeldaorario previsto, teniendo que

justificar el retraso o la falta de asistencia.

* Cumplir y respetar los horarios aprobados paraeshiollo de las actividades del

Centro y participar en ellas.

« Esforzarse de manera activa y positiva en su afaed Entregar los trabajos en
forma y plazos establecidos.

» Seguir las orientaciones del profesorado respecso aprendizaje y mostrarle el
debido respeto y consideracién.
« Respetar a todos los miembros de la Comunidad Edaca

» Cuidar el material y las instalaciones del Cenigoiendo las normas de seguridad e

higiene que faciliten la convivencia.

e Cumplir y respetar las normas y posibles sancionpsestas.

5. LAS FAMILIAS

Los padres, primeros responsables de la educaeiésusl hijos, forman parte de la

Comunidad Educativa del Centiel hecho de la inscripcion en el mismo lleva implio el

reconocimiento v la libre aceptacién del Reglamentde Régimen Interior.




5.1. Derechos De las familias

* Que en el Centro se imparta el tipo de educacidimide por el Caracter Propio
dentro del marco de la Constitucion y las leyeslguiesarrollan.

* A ser respetados por los miembros de la Comunidaddiva.

e A participar y colaborar en la vida del Centro,@sho a ser elegido representante en
el Consejo Escolar.

» A ser informados periddicamente sobre el rendimieatadémico, las actividades
escolares, la actitud y la evaluacion de sus hisscomo de las posibles revisiones,

dentro de los horarios establecidos para ello.

5.2. Deberes de las familias

e Cumplir y hacer cumplir a sus hijos los horariosag normas aprobados en este
Reglamento para el desarrollo de las actividade€elgtro y participar en ellas.

e Conocer y respetar el Caracter Propio y el Regltora Régimen Interior.

* Respetar el ejercicio de las competencias técmofegionales del personal del
Centro.

« Fomentar la puntualidad en sus hijos.

« Asistir a las reuniones convocadas por el profespi@la Direccion del Centro, la
Jefatura de Estudios o los tutores y profesores fpatar asuntos relacionados con la
educacioén de sus hijos.

* Involucrarse en el proceso educativo de sus hijoslgborar con los profesores para
su mejor rendimiento.

« Participar de una comunicacion activa con el paytedo, asi como revisar las tareas y
trabajos que le sean encomendados al alumno.

» Proporcionar a sus hijos el uniforme y todo el makalidactico solicitados desde el
Centro.

e Informar a los educadores de aquellos aspectos personalidad y circunstancias de
sus hijos que estimen convenientes para ayudafaraacion.

« Justificar los retrasos y faltas del alumno.

» Colaborar con el Centro a fin de alcanzar una mefioacia en la tarea educativa.



6. ORGANOS DE GOBIERNO

El Centro tiene los siguientes érganos de gobieznoforme a lo establecido por la

LOMCE y de la LOE, en la medida en que permanexg@Entes:

- El Consejo Escolar y el Claustro del Profesorage constituyen los érganos

colegiados de Gobierno.
- El Equipo Directivo que es el érgano ejecutivaydbierno.

Dichos érganos de gobierno velaran para que lagdedes del Centro se desarrollen
de acuerdo con los principios y valores de la Goutsdn y con el Proyecto Educativo del
Centro. Ademas dichos 6rganos de gobierno garaftizen el ambito de su competencia, el
ejercicio de los derechos reconocidos al alumnaddesorado, familias y personal no docente
y velaran por el cumplimiento de los deberes cpordientes. Asi mismo favoreceran la
participacidn efectiva de todos los miembros d€danunidad Educativa en la vida del Centro,

en su gestién y su evaluacion.
6.1. El Equipo Directivo

El Equipo Directivo trabajara de forma coordinastael desempefio de sus funciones,
conforme a las instrucciones del Director y lascfones especificas legalmente establecidas

que son:

« Velar por el buen funcionamiento y la buena armdeiaCentro.

« Estudiar y presentar al Claustro y Consejo Esqoigpuestas para facilitar y fomentar
la participacion coordinada de toda la Comunidadcitiva en la vida del Centro.
Proponer procedimientos de evaluacion de las thstiactividades y proyectos del
Centro y colaborar en las evaluaciones externas iencionamiento.

* Proponer a la Comunidad Escolar actuaciones deteamdreventivo que favorezcan
las relaciones entre los distintos colectivos axegran y mejoren la convivencia en el
Centro.

« Adoptar las medidas necesarias para la ejecuciérdicada de las decisiones del
Consejo Escolar y del Claustro en el @mbito dessectivas competencias.

» Elaborar la propuesta del Proyecto Educativo, d&rdgramacion General Anual y de
la Memoria General Anual, de acuerdo con las dimxg y criterios establecidos por
el Consejo Escolar y con las propuestas formulpdagl Claustro y, asimismo, velar

por su correcta aplicacion.



e Elaborar los horarios académicos de alumnos y mosede acuerdo con los criterios
aprobados por el Claustro y con el horario gengrellido en la Programacion

General Anual, asi como velar por su estricto cumghto.

6.2. El Consejo Escolar

El Consejo Escolar es el 6rgano de participacioriodediferentes miembros de la
Comunidad Educativa. En él se encuentran repretmntados los sectores que la componen:

Equipo Directivo, profesorado, familias del alumogdoersonal de administracién y servicios.

Las competencias y las condiciones, tanto de élea@mmo de renovacion del Consejo

Escolar, serén las que establezca la legalidastage

El Consejo Escolar se reunir4, como minimo, unaalezimestre y siempre que lo
convoque el Titular o lo solicite, al menos, uncierde sus miembros. En todo caso, sera

preceptiva, ademas, una reunion a principio deocuisra al final del mismo.

6.3.- El Claustro

El Claustro es el 6rgano propio de participaciénlak profesores en el gobierno del
Centro y tiene la responsabilidad de planificagrdmar, informar y, en su caso, decidir sobre
todos los aspectos educativos del Centro. Seridlepor el Director y estara integrado por la

totalidad de los profesores que presten serviciel €entro.

7. REGIMEN DE CONVIVENCIA Y DISCIPLINA

7.1. Principios de convivencia

Atendiendo al Articulo 68 de la Ley Organica 8/20d89 de diciembre, para la Mejora
de la Calidad Educativa, a continuacion se pregelai® normas de convivencia que definen

nuestro Centro y que son aprobadas por el Consejald como de obligado cumplimiento.

A su vez, el Decreto 15/2007, de 19 de abril regllmarco para la elaboracion, por
parte de los centros escolares de un Plan de Gawoiavque incluya unas Normas de Conducta
claras de obligado cumplimiento para el alumno. €am indica en su capitulo I, Articulo 2

seran aprobadas por el Consejo Escolar.

El Centro debe potenciar el que los nifios conozgaaprecien las normas de
convivencia, se desarrollen como personas, respeteterechos humanos y adquieran habitos

para la resolucion pacifica de conflictos.



7.2. Objetivos

7.3.

* Mejorar la convivencia de la comunidad escolar.

* Promover el conocimiento de las normas que redakarelaciones en el Colegio.

e Trabajar para la prevencion de posibles conflictos.

» Resolver los posibles conflictos que puedan sergia convivencia.

» Buscar la integracion de todos los alumnos.

e Alcanzar un clima de trabajo favorable que ayudedesarrollo educativo y
aprendizaje.

» Conseguir que el alumno respete la institucionlasco

e Trabajar por la educaciéon emocional de los alumnos.

e Procurar la aceptacion por parte de los padres desponsabilidad en la educacion de

sus hijos.
Normas de convivencia

1. Respetar la dignidad y funcion de los compaferosfegores y cuantas
personas trabajan en el Centro o estan relaciorzaadl, dirigiéndose a ellos
siempre, con respeto y educacion.

2. Asistir puntual y regularmente a las clases vy fiesti por escrito ausencias y
retrasos.

Respetar todas las actividades organizadas engl gantro.
Los alumnos deben cuidar las instalaciones, magenbiliario conforme a su
destino, siendo responsables del mal uso que fsgks mismos.

5. Los alumnos deben cumplir las normas de funcionatmielel Colegio; asi
como respetar las limitaciones de acceso a detadaizonas del Centro.

6. Observar una actitud positiva ante los avisos yeceiones.

Mantener una comunicacion fluida y de cooperacintieelas familias y el
Centro para favorecer un clima de normalidad y ayatidesarrollo positivo de
los alumnos.

Cuidar de la higiene personal, el decoro y la lempi

En el Colegio no se permite la utilizacién de giggs, ni otro tipo de adornos
gue pudieran ser motivo de lesiones.

10. Los alumnos presentaran un vestuario y calzadauadecsegun las actividades
gue vayan a realizar, quedando prohibido estaagmsétalaciones cubiertas del
Centro con la cabeza tapada.

11. Asistir al Colegio debidamente uniformado.



12. La asistencia a clase exige decoro en la unifordnida

13. No estan permitidos los tatuajes.

14. Mantener la correccion en el trato social, en dahenediante el empleo de un
lenguaje y actitud corporal correctos y adecuados.

15. Interés por desarrollar el propio trabajo con respbilidad.

16. El alumno debe tener una actitud correcta en clase.

17.El alumnado tendrd prohibido usar en el Centrolguier dispositivo
electrénico o teléfono movil que no haya autorizatiprofesor. El Colegio no
se responsabiliza de su desaparicion, extravidevide.

18. Durante el desarrollo de la clase no se podra canieber en la misma.

19. Comportarse adecuadamente en el comedor respdsanaarmas establecidas.

20. Tanto en clase como fuera de ella, serd obligataniealizacion de las tareas o
trabajos que los profesores hayan propuesto, datetate como parte del
procedimiento de aprendizaje. Deben entregarseoglo mplazo indicados por
el profesor.

21.Los padres o tutores legales tendran que firmanddificaciones en agenda,
circulares y boletines de evaluacién cuando seeeau

22.Los profesores deben procurar transmitir un clirrarespeto y calma para

conseguir resultados de atencién, obediencia ynssyilidad en los alumnos.
7.4. Faltas de las normas de convivencia

Con el objetivo de garantizar el cumplimiento delnPde Convivencia del Centro, se
corregiran los actos contrarios a las normas estalals en este Reglamento de Régimen

Interior.

Las sanciones deberan ser proporcionales a laafe#ary gravedad de las faltas
cometidas y tendran una finalidad y caracter eduatiyo Unico fin sera la mejora del alumno

y su convivencia y funcionamiento en el Centro.

En caso de que el alumno cometa la falta con uiegwono tutor, se informara al tutor.
Si la falta cometida es de caracter grave, tambééimformara al Jefe de Estudios y al Equipo

Directivo para poder aplicar la sancién correspemgi segun la gravedad de la misma.

En caso de que la falta suponga la expulsién d$dn de clase o la prohibicion
temporal a participar en actividades complemergarel alumno tendra que presentarse

inmediatamente ante el Jefe de Estudios o el Direct



Si se tratase de expulsion del Centro por un maxdeotres dias lectivos, la
competencia de aplicacion sera del Director, oidtutr. Durante el tiempo que dure la
sancion, el alumno realizard las tareas o actieslagie determine el profesorado que le imparte

clase.

En caso de que los actos a corregir pudieran setittdivos de delito o falta penal, los
Profesores y el Equipo Directivo del Centro tiefeeabligacion y el deberde poner los hechos

en conocimiento de los Cuerpos de Seguridad cameligntes.

Avisos
- Interrumpir o dificultar el trabajo académico, tamn las clases como en lugares

préximos a estas.
- Falta de responsabilidad e interés en el trabajo.
- La falta de aseo personal.
- La falta de material: libros de texto, libros detlga, cuadernos, folios de examen,

boligrafos, etc, asi como su cuidado.

Faltas leves

Se consideraran faltas leves:

- La acumulacion de tres avisos en un periodo dddsbldctivos.

- Cada falta de puntualidad no justificada debidament

- No usar el uniforme completo sin causa justificada.

- No respetar las normas del recreo, comedor, camibosclase y actividades
extraescolares.

- Mascar chicle, beber o comer en las clases.

Faltas graves

Se consideraran faltas graves:

- La acumulacioén de tres faltas leves en un periedb=ddias lectivos.

- La no asistencia injustificada a clase (la no es@gt injustificada al 20% de las
clases podré impedir la evaluacion continua. Dect86/2002. Art. 13)

- Los actos de indisciplina leve contra algin miemdwda Comunidad Educativa con
palabras, gestos, escritos 0 modales tanto demtno fuera del Colegio.

- Causar dafios en los locales, material o0 documeéntald! Centro o en los objetos

que pertenezcan a otros miembros de la comunidackiida.



- La salida de las aulas, del comedor, del Centrbyet#nto escolar o del recinto
establecido para cada actividad por el Centroasiarizacion previa y expresa.
- Fraude en las pruebas de evaluacion.

- La utilizacion del mévil sin permiso y o causa ifisada.

Faltas muy graves

- Los actos graves de indisciplina, desconsideradidsyltos, falta de respeto o
actitudes desafiantes, cometidos hacia profesodesnas personal del Centro.

- Elacoso fisico o moral a los compafieros.

- Los actos violentos, las agresiones, las ofensaggy la utilizacién de instrumentos
que puedan causar perjuicio a algun miembro demaudidad educativa y los actos
gque atenten gravemente contra la intimidad o lan&s costumbres sociales, contra
los comparieros o demas miembros de la ComunidachEdal.

- La discriminacion, las vejaciones o las humillaei®ra cualquier miembro de la
Comunidad Educativa, ya sea por razén de nacimieata, sexo, religién, opinion
o cualquier otra condicion o circunstancia persansbcial. Tanto de manera fisica
como verbal o con la utilizaciéon de las nuevasdkxgias.

- La grabacion, publicidad o difusion, a través delquier medio o soporte, de
agresiones o humillaciones cometidas.

- Los dafios graves causados intencionadamente o gor indebido en las
instalaciones, materiales y documentos del Centem ¢as pertenencias de otros
miembros de la Comunidad Educativa.

- La suplantacion de personalidad y la falsificac@rsustraccion de documentos
académicos.

- El uso, la incitacion al mismo o la introducciénearCentro de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud o peligrosas paratkgiidad personal de los miembros
de la Comunidad Educativa.

- Los actos injustificados que perturben gravememt@oemal desarrollo de las
actividades del Centro.

- Apropiacion indebida de cosas 0 materiales padieslo comunes.

- La reiteracién en el mismo trimestre de dos o raliad graves.

- Elincumplimiento de la sancién impuesta por la isién de una falta grave.



7.5. Correcciones

a) Se sancionaran todas las actuaciones contramssagpartados anteriores.

b) Aquellos _miembros de la Comunidad Educativa gue poruna _utilizacion

incorrecta rompan o deterioren algin material o ingalacion del Centro o de otro

miembro de la misma, deberan hacerse cargo de supaacién o reposicion.En

caso de sustraccion o deterioro, el autor del mismdeberd pagar o restituir el

objeto. Si éste es menor, serdn sus padres o tuteiguienes se hagan cargo de estas

reposiciones.
Si no apareciese el responsable, el Centro seveeskederecho de reclamar el pago o la

restitucion del objeto, al conjunto del alumnado.



Avisos y faltas leves:

Se corregiran de forma inmediata con:

Competenciaalaplicacion de sancion:

Amonestacion Verbal

Cualquier profesor o responsable
Centro, dando cuenta al tutor de la sanc

impuesta.

del

on

Amonestacion por escrito. Después
dicha amonestacion, el alumnado tendr
obligacion de explicar a sus padres

hecho ocurrido.

La retirada del teléfono movil

dispositivo electrénico o del materia
juguete, etc. utilizado, hasta la finalizaci
de la jornada.
(En el caso del teléfono movil debera sé

devuelta la tarjeta SIM)

impuesta.

» » El tutor.
Expulsion de la sesion de clase gon
comparecencia inmediata ante el Tutor,
Jefe de Estudios o Director.
Privacion del tiempo de recreo o cualquier
otra medida similar de aplicacidon
inmediata.
La realizacion de tareas o actividades| de

caracter académico.

de

A la

o)

on

rle

el

El profesor del alumno, dando cuenta

tutor y al Equipo Directivo de la sanciq

Permanencia en el Centro fuera del horal

lectivo.

El tutor del alumno, dando cuenta
rio

Equipo Directivo, siempre y cuando ha
medios personales y materiales, para d

sancion.

al

N

al

ya

cha




Faltas graves:

Se corregiran de forma inmediata con:

Competenciaalaplicacion de sancion:

Expulsibn de la sesion de clase ¢
comparecencia inmediata ante el Jefe
Estudios o el Director, la privacion (¢
tiempo de recreo o cualquier otra med

similar de aplicacion inmediata.

on
de
le

da
El profesor del alumno, dando cuenta

tutor y al Equipo Directivo.

Realizacion de tareas que contribuyar
mejor desarrollo de las actividades
Centro o, si procede, dirigidas a repag
los dafios causados, o dirigidas a mej

el entorno ambiental del Centro.

EII tutor dando cuenta al Equipo Directiv
a

del
rar

Drar

al

|®)

Permanencia en el Centro fuera

horario lectivo.

jEll tutor del alumno, dando cuenta
e

Equipo Directivo, siempre y cuando ha
medios personales y materiales, para d

sancion.

al

ya
cha

Prohibicién temporal de participar ¢
actividades extraescolares

complementarias del Centro.

2N
Equipo Directivo, oido el tutor.
0

Expulsion de determinadas clases por

plazo maximo de seis dias lectivos.

un

Director, oido el tutor.

Expulsibn del Centro por un plaz

maximo de seis dias lectivos.

0]




Faltas muy graves

Se corregiran de forma inmediata con: | Competenciaalaplicacion de sancion:

Realizacion de tareas en el Centro, fuebarector del Centro

del horario lectivo, que podran contribuir
al mejor desarrollo de las actividades del
Colegio o, si procede, dirigidas a reparar

los dafos.

Prohibicién temporal de participar en las
actividades extraescolares o]

complementarias del Centro.

Cambio de grupo del alumno.

Expulsién de determinadas clases por| un

periodo inferior a un mes.

Cambio de Centro, cuando no proceda la
expulsion definitiva, por tratarse de un

alumno de ensefianza obligatoria.

Expulsion de Colegio por un periogo

inferior a un mes.

Expulsién definitiva del Centro, a traves

de un expediente disciplinario.

Con el fin de no interrumpir el proceso educatmando se apliquen las sanciones de
expulsion o de prohibicidn de participar en actidds del Centro, durante el tiempo que dure la
sancidn, el alumno realizard las tareas o actigisiggie determine el profesorado que le imparte

clases.

La aplicacion de la expulsion definitiva o la denbio de Centro, se producira cuando

la gravedad de los hechos cometidos y la pres@atialumno que los cometa en el Centro,



supongan menoscabo de los derechos o de la digpatadotros miembros de la Comunidad
educativa. Asimismo se adoptaréd esta sancion endmsgresion fisica, amenazas o insultos

graves a un miembro de la Comunidad Educativa.

7.6. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

7.6.1. Procedimiento ordinario

El procedimiento ordinario es el que se aplicardaaracter general respecto de las faltas
leves, asi como a las graves cuando, por resuitdgrges la autoria y los hechos cometidos, sea
innecesario el esclarecimiento de los mismos.

Las faltas leves podran ser sancionadas de formadiata, utilizando el procedimiento
ordinario, por el Profesor o por el Tutor del alemrsiempre y cuando lo ponga en

conocimiento del Equipo Directivo y €ste no se @gzon

Podra también sustanciarse el procedimiento orfdirexr relacion con las faltas muy
graves, en caso de ser flagrante la falta y, pupteesulten evidentes la autoria y los hechos
cometidos, siendo innecesario el esclarecimientosienismos y la realizacion de los actos de
instruccién previstos en el procedimiento espedial. obstante, si quien vaya a imponer la
sancién considera que es de aplicacién alguna slesdaciones de expulsion o cambio de
Centro, se abstendra de resolver, debiendo reshitisunto al Director, para la tramitacion del

procedimiento especial.

Cuando sea necesaria la obtencion de informaciérpgrmita una correcta valoracion de
los hechos y de las consecuencias de los mismagpel una vez recibida la comunicacion de

la falta, oird al alumno infractor y, en su casoyantas personas se considere necesario.

Posteriormente impondra la sancion de manera irat&dinformando al Equipo
Directivo, si a él le corresponde. En el resto agos propondra la sancién al Equipo Directivo

para que sea éste quien la imponga.

Se deber& dejar constancia escrita de la sanc@ptaath, haciendo constar los hechos y

los fundamentos que la sustentan.

7.6.2. Procedimiento especial

El procedimiento especial es el que, con caraeteergl se seguira en el caso de las faltas

muy graves, sin perjuicio de lo dispuesto en etftaga anterior de este reglamento.



Posteriormente el Director podra comunicar al CjonEecolar las acciones tomadas.
7.6.3. Plazos de prescripcion
1.- Las faltas leves prescribiran en el plazo de tneses, las graves en el de seis meses y las

muy graves en el plazo de doce meses, sendos maataios a partir de la fecha en que los

hechos se hubieran producido. No obstante toddaltas prescribiran a final de curso.

2.- Asimismo, las sanciones impuestas sobre |tasflves y graves prescribiran en el plazo de
seis meses, y las impuestas sobre las muy grave$ @azo de doce meses, ambos plazos

contados a partir de la fecha en que la sancibulsiera comunicado al interesado.

3. Los periodos de vacaciones se excluyen del cignagulos plazos.



